Na temelju &lanka 54. Zakona o ustanovama (Narodne novine 76/93, 29/97-ispr., 47/99-ispr., 35/08, 127/19 1 151/22),
¢lanka 37. stavak 2. Zakona o kulturnim vije¢ima i financiranju javnih potreba u kulturi (Narodne novine 83/22) i
¢lanka 11.a Ugovora o osnivanju Zagrebatkog centra za nezavisnu kulturu i mlade od 16.12.2008., Dodatka ugovora
o osnivanju od 5.11.2010., 1. Dodatka ugovora o osnivanju od 31.8.2016., I1I. Dodatka ugovora o osnivanju od
29.5.2023. i IV. dodatka ugovora o osnivanju od 29.5.2024., Upravno vijeée Pogona - Zagrebatkog centra za
nezavisnu kulturu i mlade na sjednici odrzanoj dana 24.10.2024., uz prethodnu suglasnost gradonaZelnika Grada
Zagreba, KLASA: 611-01/24-10/63, URBROJ: 251-01-12-24-2 od 22.10.2024. i uz prethodnu suglasnost Upravnog
odbora Operacije grad od 14.10.2024. donosi

STATUT
POGONA - ZAGREBACKOG CENTRA
ZA NEZAVISNU KULTURU I MLADE

. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Statutom POGONA - Zagrebakog centra za nezavisnu kulturu i mlade (u daljnjem tekstu: Centar)
sukladno zakonu ureduje se status, naziv i sjedilte, pe¢at i znak, zastupanje i predstavljanje, imovina i
odgovornost, djelatnost, ustrojstvo, tijela, djelokrug i nagin rada tijela, financijsko poslovanje, op¢i akti, radni
odnosi, suradnja sa sindikatom, javnost rada, poslovna tajna, zastita okolisa, mjere obrane, te druga pitanja vaZzna

za obavljanje djelatnosti Centra.
Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znaZenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na

muski i Zenski spol.

Clanak 2.

Centar je osnovan Ugovorom o osnivanju Zagrebatkog centra za nezavisnu kulturu i mlade sklopljenim
izmedu Operacije Grad (prija3njih naziva Savez za centar za nezavisnu kulturu i mlade; Savez udruga “Operacija
Grad”, u daljnjem tekstu: Operacija Grad) i Grada Zagreba, dana 16.12.2008. godine (KLASA: 612-13/08-
01/27; URBROJ: 251-10-52-08-7), Dodatkom ugovoru o osnivanju, dana 5.11.2010., (KLASA: 612-13/10-
01/38; URBROJ: 251-10-52-10-3), II. Dodatkom ugovora o osnivanju Pogona - ZagrebaCkog centra za
nezavisnu kulturu i mlade, dana 31.8.2016., (KLASA: 612-03/16-005/17; URBROJ: 251-10-21/14-16-5), 111
Dodatkom ugovora o osnivanju Pogona - Zagrebatkog centra za nezavisnu kulturu i mlade, dana 29.5.2023.,
(KLLASA: 611-01/23-010/49; URBROJ: 251-08-01-23-5) te IV. Dodatkom ugovora o osnivanju Pogona -
Zagrebalkog centra za nezavisnu kulturu i mlade, dana 5.6.2024. (KLASA: 611-01/24-010/29; URBROJ: 251-
08-01-24-7)

Centar je upisan u Sudski registar Trgovatkog suda u Zagrebu 23.02.2009. i od tada ima status pravne
oscbe.

STATUS
Clanak 3.
Centar je javna ustanova osnovana za trajno obavljanje djelatnosti u kulturi te organiziranje aktivnosti i
manifestacija u realizaciji javnih potreba u kulturi od interesa za Grad Zagreb.
Centar je pravna osoba upisana u sudski registar, koja obavlja djelatnosti kao javnu sluZbu.
NAZIV, SJEDISTE, PECAT 1 ZNAK

Clanak 4.



Centar obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom: POGON - Zagrebatki
centar za nezavisnu kulturu i mlade.

U pisanoj komurtikaciji s fizitkim i pravnim osobama u inozemstvu, Centar moZe uz svoj naziv
upotrebljavati i prijevod naziva na stranome jeziku.

Sjediste Centra je u Zagrebu, Kneza Mislava 11.

Skraéeni naziv je POGON.

Naziv Centra mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njegovo sjediste i na objektima u kojima obavlja svoju
djelatnost.

Clanak 5.

Centar moZe promijeniti naziv i sjediste samo odlukom Gradske skupstine Grada Zagreba i Skupstine

Operacije grad.
Odluku o statusnim promjenama donose Gradska skupstina Grada Zagreba i Skupstina Operacije grad.

Clanak 6.

U pravnom prometu Centar koristi pe¢at i Stambilj.

Petat je okruglog oblika, promjera 40 mm, na kojem je uz obod velikim tiskanim slovima napisan dio naziva
Centra: "ZAGREBACKI CENTAR ZA NEZAVISNU KULTURU I MLADE", a u sredini je malim tiskanim
slovima napisan drugi dio naziva "POGON", ispod kojeg je upisano sjediste Centra: "Kneza Mislava 11, Zagreb".

Petatom se ovjeravaju isprave i akti u pravnom prometu i u odnosu prema ovlastenim javnopravnim tijelima.

Stambilj je pravokutnog oblika, duZine 47 mm i 3irine 18 mm, na kojem je malim tiskanim slovima u prvom
redu napisan dio naziva Centra: "POGON", ispod &ega je u dva reda napisan drugi dio naziva: "ZAGREBACKI
CENTAR ZA NEZAVISNU KULTURU 1 MLADE", ispod kojeg je upisano sjediste Centra: "Kneza Mislava 11,
Zagreb".

Stambilj se upotrebljava za odgovarajuce administrativno-financijsko poslovanje Centra.

Svaki pe&at i tambilj ima svoj broj.

Odlukom Ravnatelja odreduje se broj petata i Stambilja, nalini njihova koritenja te osobe odgovorne za
njihovo &uvanje.

Clanak 7.

Znak se sastoji od geometrijskih oblika pravokutnika i kvadrata crvene, plave i crne boje koji su posloZeni
tako da tvore rijed “pogon”. Pored toga, s desne strane i u ravnini, vertikalno, velikim crvenim tiskanim slovima
stoji natpis “DOM NEZAVISNE KULTURE”.

Ispod ili iznad znaka moze se primjenjivati tekst "Zagrebatki centar za nezavisnu kulturu i mlade".

Znak se upotrebljava na publikacijama, plakatima, programima, memorandumima i drugim sluZbenim
tiskovinama koje vezano za obavljanje djelatnosti izdaje Centar.

O natinu koristenja znaka odluduje ravnatelj Centra.

ZASTUPANJE 1 PREDSTAVLJANJE

Clanak 8.

Centrom upravlja ravnatelj koji predstavlja i zastupa Centar.

Ravnatelj Centra ima sva ovlastenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti Centra upisane u sudski
registar, odnosno poduzima sve pravne radnje u ime i za raun Centra, predstavlja i zastupa Centar u pravnom
prometu te u svim postupcima pred sudovima i javnopravnim tijelima.

Bez posebne ovlasti Upravnog vijeca ili Osnivata ravnatelj ne moZe nastupati kao druga ugovorna strana i
s Centrom sklopiti Tgoyore u svoje ime i za svoj radun, u svoje ime, a za ratun drugih osoba, ili u ime i za raun
drugih osoba.

Clanak 9.

Ravnatelj Centra moZe dati punomo¢ drugoj osobi da zastupa Centar u pravnom prometu. Punomo¢ moZe
dati samo u granicama svojih ovlasti, a daje ju sukladno odredbama zakona kojima se ureduju obvezni odnosi.




Akte, odluke i druge isprave Centra potpisuje ravnatelj, a u slu¢aju njegove odsutnosti jedan od radnika s

posebnim ovlastima i odgovornostima kojega opunomoci ravnatelj.
Odlukom ravnatelja odreduju se osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije Centra.

Istom odlukom ravnatelj utvrduje koju je dokumentaciju osoba ovladtena potpisivati.

IMOVINA I ODGOVORNOST

Clanak 10.

Imovinu Centra &ine sredstva za osnivanje i rad koja osiguravaju osnivai iz ovog ugovora, sukladno
godidnjim programima, sve nekretnine, pokretnine i druga imovinska prava koja osiguravaju osnivadi, sredstva
stetena pruzanjem usluga iz vlastite djelatnosti ili pribavljena iz drugih izvora (darovi, potpore i drugo).

Imovinom raspolaZe Centar, pod uvjetima i na nagin propisan zakonom, drugim propisima i ovim statutom.

Clanak 11.

Za svoje obveze Centar odgovara cjelokupnom imovinom.
Osnivadi odgovaraju solidarno i neogranieno za obveze Centra.
Osnivagi ne mogu ugovorom iskljugiti ili ograni&iti odgovornost jednog od njih za obveze Centra.

Bez odluke Gradske skupstine Grada Zagreba i Skup3tine Operacije grad, Centar ne mozZe:
- promijeniti naziv i sjediste;
- vriiti statusne promjene;
- osnovati drugu pravnu osobu.

Bez prethodne suglasnosti Gradske skupstine Grada Zagreba i Skupstine Operacije grad, Centar ne moZe:
- donijeti odluku o promjeni djelatnosti.

Bez prethodne suglasnosti gradonadelnika Grada Zagreba i Upravnog odbora Operacije grad, Centar ne
mozZe:
- denijeti statut;
- steéi, opteretiti i otuditi nekretnine ili na drugi na¢in raspolagati njima;
- odlugiti o stjecanju, optereéivanju i otudivanju pokretne i nematerijalne imovine, o uslugama i
ulaganjima pojedinagne vrijednosti te nabavi preko 26.540,00 eura (bez PDV-a);
- odlugiti o izdavanju mjenica i drugih instrumenata osiguranja placanja;
- zaduZiti se i davati jamstva;
- odluZiti o izvodenju gradevinskih radova;
- donijeti pravila o radu i pravila o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Centra;
- odlugiti o davanju u zakup objekta i prostora Centra koji se ne koriste za osnovnu djelatnost Centra;
- odlugiti o nadinu raspolaganja dobiti;
- donijeti odluku o pokri¢u gubitka;
- edluéiti o udruZivanju u zajednicu ustanova.

DJELATNOST CENTRA

Clanak 12.

Djelatnost Centra je:
- nriprema i organizacija tc javno izvodenje, prikazivanje i predstavljanje kulturno-umjetni¢kog
stvarala§tva, a poscbno:
- provodenje programa nezavisne kulture te programa kulture mladih i za mlade;
- prezentacija i koordinacija edukacijskih, kulturnih i drugih programa u produkciji organizacije
nezavisnekulture mladih i za mlade Grada Zagreba;

- organizacija kulturno-umjétniéke poduke, edukativnih aktivnosti i radionica, tribina, predavanja,
konferencija i stru¢nih skupova, a posebno:



- provodenje tedajeva i programa neformainog obrazovanja mladih;

- provodenje aktivnosti i manifestacija usmjerenih na poveéanje dostupnosti, pristupa i sudjelovanja u
Kkulturi, raznolikosti kulturnog sadr¥aja te suradnje s organizacijama civilnoga drustva, a posebno:

- pruZanje usluga informiranja i savjetovanja za potrebe mladih (kulturna i Sportska

dogadanja, edukativni programi, podaci o smjetaju, prometnim vezama u regiji, podaci o

zdravstvenoj i socijalnaj zadtiti i drugi potrebni podaci vezani uz Zivot mladih);

- osiguravanje prostora i opreme za koristenje interneta - internet klub;

- pruzanje usluga klupskih, zabavnih i drugih srodnih sadrZaja;

- poticanje mladih na aktivno ukljugivanje u kulturne i druge aktivnosti;

- omogucavanje upotrebe prostora i opreme za produkciju i provedbu programa organizacija nezavisne
kulture i organizacija mladih te za mlade Grada Zagreba;

- koordinacija i provodenje programa gostovanja i boravka domaéih i stranih umjetnika, volontera i djelatnika

na podruéju nezavisne kulture i mladih.

Pored upisane djelatnosti, Centar moZe obavljati i druge djelatnosti koje sluZe
obavljanju upisane djelatnosti, ako se one u manjem opsegu ili uobiajeno obavljaju uz upisanu
djelatnost, a posebno:

- prikupljanje publikacija, dokumenata, knjiga, €asopisa i sli¢no s podrugja svoje djelatnosti;
- izdavanje periodi&ke publikacije poput Sasopisa, biltena kao i struéne publikacije s
tematikom vezanom za ostvarivanje ciljeva Centra, a u skladu s posebnim zakonskim
propisima; ’

- produciranje multimedijalnih sadrZaja za potrebe internet izdavastva (web stranice,
audio i video emitiranje putem interneta) iz podrugja svoje djelatnosti;

- izdavanja nosaéa zvuka, video zapisa, CD romova, te ostalih promotivnih

materijala iz podrugja svoje djelatnosti, sukladno posebnim propisima.

Clanak 13.

Centar obavlja djelatnost na temelju godi3njeg programa rada i razvitka.
Godi¥nji program rada i razvitka Centra, u dijelu koji Grad Zagreb utvrdi kao svoju javnu potrebu,.

financira se iz Proratuna Grada Zagreba.
O izvr¥enju godisnjeg programa rada i razvitka Centar izvje3¢uje Grad Zagreb.
Program rada i razvitka Centar je duZan objaviti na svojim sluzbenim mreZnim stranicama.

Clanak 14.

Ako Centar u obavljanju svoje djelatnosti ostvari dobit, ona se moZe koristiti isklju¢ivo za obavljanje i razvoj

djelatnosti Centra, sukladno zakonu, drugim propisima i ovom statutu.
Osnivati mogu odluiti da dobit Centra upotrijebe za razvoj i obavljanje djelatnosti druge ustanove &iji su

osnivati. ‘
UNUTARNJE USTROJSTVO 1 NACIN RADA CENTRA

Clanak 15.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se djelotvoran rad Centra i ostvarivanje godisnjeg programa rada i

razvitka Centra. |

1
; Clanak 16.
Centar nema ustrojbene jedinice.

Clanak 17.
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i natinu rada Centra pobliZe se ureduju ustroj.stvo, radna mjesta u
Centru i rad Centra kao javne sluZbe.
‘ Clanak 18.
Radno vrijeme Centra utvrduje ravnatelj prema potrebama djelatnosti u skladu sa zakonom.




TIJELA CENTRA
Clanak 19.
Tijela Centra su ravnatelj, Upravno vijeée i stru¢no vijece - Programski savjet.

UPRAVNO VIJECE

Upravno vijece:
1. donosi:

- Statut Centra uz prethodnu suglasnost tijela iz ovog Statuta;

- odluku o promjeni djelatnosti Centra uz prethodnu suglasnost tijela iz ovog Statuta ;

- odluku o pokriéu gubitka uz prethodnu suglasnost tijela iz ovog Statuta;

- pravilaoradu i pravila o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Centra uz prethodnu suglasnost tijela iz
ovog Statuta, na prijedlog ravnatelja;

- cpée akte utvrdene statutom i zakonom na prijedlog ravnatelja.

2. usvaja na prijedlog ravnatelja:

- godisnji program rada i razvitka Centra;

- finanzijski plan, godidnji i polugodisnji obracun;

- izvjed¢e o izvr¥enju godidnjeg programa rada i razvitka Centra;

- izvje¥ée o izvrienju financijskog plana.

3. odluduje uz prethodnu suglasnost tijela iz ovog Statuta:

- ¢ stjecanju, optereéivanju i otudivanju nekretnina ili na drugi nacin raspolaganja njima;

- ostjecanju, optereéenju ili otudivanju pokretne i nematerijalne imovinc, o uslugama i ulaganjima te
nahavi pojedinadne vrijednosti preko 26.540,00 eura (bez PDV-a);

- o zaduZivanju i davanju jamstva;

- 0 izdavanju mjenica i drugih instrumenata osiguranja placanja;

- 0 izvodenju gradevinskih radova;

- o davanju u zakup cbjel:ata i prostora Centra koji se r:e koriste za osnovnu djelatnost Centra;

- udruZiveniu u zajednicu ustanova,

- 2 nadinu raspolagénja s dob;ti.

4. odlutuje:

- 0 nojedinadnim pravima iz rednog odnosa u drugom stupnju u skladu sa zakonom;

- ¢ raspodjeli sredstava;

- 0 stjecanju, optereéenju ili ctudivanju pokretne i nematerijalng imovine, o usiugama i ulaganjima, te nabavi

pojedinaéne vrijednosti od 9.290,01 eura (bez PDV-a) do 26.540,00 eura (bez PDV-a).

5. nadzire:
- provodenje programa rada i razvitka Centra.
6. predlaZe Gradskoj skup3tini Grada Zagreba:
- promjeru naziva i siedista Centra;
- statusne promjene;
- osnivanie Jdruge pravnie osobe.
7. daje gradonadelniku Grada Zagyeba i Upravnom odboru Operzacije grad:
- misljenje o kandidatu za ravratelja nakon §to raspise i provede javni natje¢aj.
8. predlaZe ravnatelju:

- mi¢re u cilju ostvarivanija politike poslovanja Centra;

- csnovne smjernice za rad i poslovanje Centra.

Q. razmatra:

- n¥ijedloge Sindi¥ata u svezi s ostvarivanjem prava radnika i njihovim materijalnim poloZajem;
- plan nabave;
- pericdi¥na izvje¥¢a ravnatelja o radu Centra;
- promjene u organiziranju rada Centra.

Upravno vijeée razmatra i odluduje o drugim pitanjima u skladu sa zakonom, aktom o osnivanju, ovim
Statutom i drugim op¢im aktima Centra.

Clanak 20.

Upravao vijeée ima tri ¢lana.



Jednog &lana Upravnog vijeéa imenuje gradona&elnik iz redova istaknutih kulturnih i znanstvenih djelatnika,
pravnih, ckonomskih i financijskih stru¢njaka, jednog &lana imenuje Skupstina Operacije grad, a jedniog ¢lana
biraju svi radnici sukladno zakonu kojim se ureduju radni odnosi.

Za &lana Upravnog vijeéa imenuje se osoba koja ima zavr¥eni diplomski sveucilisni ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveugili¥ni studij ili specijalisti¥ki diplomski stru¢ni studij ili s njim izjednaden studij
odnosno koja ima zavrien preddiplomski sveugilidni studij ili struéni studij ili s njim izjedna&en studij.

Clanovima Upravnog vijeéa mandat traje Cetiri godine.

U sludaju razrjedenja &lana Upravnog vijeéa prije isteka mandata novi ¢lan Upravnog vijeca imenovat ¢e se
za preostali dio mandata razrije3enog &lana Upravnog vijeca.

Upravno vijeée se moZe konstituirati kada je imenovana ve¢ina ¢lanova Upravnog vijeca.

Clanak 21.

Prvu sjednicu Upravnog vijeéa saziva i njome rukovodi najstariji ¢lan Upravnog vijeca.
Upravno vije¢e ima predsjednika i njegovog zamjenika koje biraju €lanovi na prvoj sjednici vijeca javnim,
ili prema odluci Upravnog vijeéa, tajnim glasovanjem.

Clanak 22.

Sjednice Upravnog vije¢a saziva i vodi predsjednik vijeéa, a u slu¢aju sprijedenosti njegov zamjenik.

Upravno vijeée pravovaljano raspravlja i odiuduje kada je sjednicama nazo¢no viSe od polovice ukupnog
broja ¢lanova.

Upravno vijeée donosi odluke veéinom glasova ukupnog broja &lanova.

U radu Upravnog vijeéa sudjeluju ravnatelj Centra i drugi radnici Centra koje pozove predsjednik Upravncg
vijeéa, bez prava odluéivanja.

Sjednica Upravnog vijeéa mora se sazvati na zahtjev ravnatelja ili &lana Upravnog vijeca.

Nagin rada Upravnog vijeéa pobliZe se ureduje poslovnikom.

Clanak 23.

Upravno vijeée moZe za razmatranje i proutavanje pojedinih strugnih i drugih pitanja od znataja za rad i
odlucivanje i za pripremu i praéenje izvriavanje odluka osnovati radnu skupinu i tijela, a moZe angaZirati i stru¢ne
osobe. Upravno vijeée moZe u svako vrijeme opozvati radnu skupinu i tijelo, odnosno pojedinog ¢lana.

Clanak 24.

Clana Upravnog vijeéa razrijeSit ée i prije isteka mandata tijelo koje ga je imenovalo:
- nanjegov zahtjev; ’
- ako ne ispunjava duZnosti &lana: Eesto izostaje sa sjednica (tri puta uzastopce bez valjanog opravdanja), ne
daje informacije o sjednicama vije¢a na zahtjeva tijelu koje ga je imenovalo ili radnicima koji su ga izabrali;
- ako svojim pon;itnjem povrijedi ugled i duZznost koju obna3a;
- ako ne zastupa zakljuéke, mi¥ljenja i odluke osnivata odnosno radnika koji su ga izabrali;
- ako oda poslovnu tajnu Centra;
- ako radniku prestane radni odnos u Centru.

2. RAVNATELJ

| Clanak 25.

Centrom upravlja ravnatelj.
Ravnatelj obavlja sljedeée poslove:
- predstavlja i zastupa Centar u pravnom prometu te u svim postupcima pred sudovima i javnopravnim tijelima;
- poduzima sve pravne radnje u ime i za radun Centra;
- odgovara za zakonitost rada Centra;
- organizira i vodi rad i poslovanje Centra;
- vodi stru®an rad Centra i odgovara za njega;
- predlaze Upravnom vijeéu godiSnji program rada i razvitka Centra;
- predlaZe Upravnom vijeéu financijski plan, godisnji i polugodisnji obragun, te
izvjedée o izvrienju godidnjeg programa rada i razvitka Centra;




- provodi odluke Upravnog vijeéa;

- predlaZe Upravnom vijeéu opce akte;

- podnosi Upravnom vijeéu periodi¢na izvjes¢a o radu i poslovanju Centra;

- donosi plan nabave;

- u ime Centra sklapa pravne poslove o stjecanju, opterec¢ivanju ili otudivanju pokretne i

nematerijalne imovine, o uslugama i ulaganjima te nabavi pojedinaéne vrijednosti do 9.290,00 eura (bez PDV-a),
a preko 9.290,00 eura (bez PDV-a) prema prethodnoj odluci odnosno suglasnosti tijela iz ovog Statuta, te
gradevinskim radovima prema prethodnoj odluci Upravnog vije¢a, uz prethodnu suglasnost tijela iz ovog Statuta;
- daje pisanu punomoé¢ drugoj osobi za zastupanje Centra u pravnom prometu;

- donosi odluke o popisu imovine, potraZivanja i obveza Centra;

- donosi odluke o imenovanju &lanova povjerenstva i radnih skupina;

- imenuje voditelje ustrojbenih jedinica;

- odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije;

- nakon provedenog javnog natjetaja odluduje o zasnivanju radnog odnosa;

- odlutuje o prestanku radnog odnosa te u prvom stupnju o pravima i obvezama zaposlenika iz radnog odnosa;

- organizira rad i obavlja raspored radnika na radna mjesta;

- cdobrava sluzbena putovanja i odsustva s rada radnicima Centra;

- osigurava pravodobnu pripremu i struénu obradu svih materijala koji se razmatraju na sjednicama

Upravnog vijeéa Centra;

- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, aktom o osnivanju, ovim Statutom i drugim op¢im aktima Centra.

Clanak 26.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjeCaja na Cetiri godine.

Ravnatelja Centra imenuju i razrje$uju gradonagelnik i Upravni Odbor Operacije grad sporazumno uz
prethodno misljenje Upravnog vijeéa, a rjeSenje o imenovanju donosi gradonacelnik.

Javni natje&aj raspisuje i provodi Upravno vijeée Centra.

Javni natjetaj raspisuje se najkasnije tri mjeseca prije istcka mandata ravnatelja, a rok za podnoSenje prijave
ne moZe biti kra¢i od 30 dana.

Javni natieZaj se objavljuje na mreZnim stranicama Centra i u ,,Narodnim novinama“.

Pavnatelj se imenuje na temelju predloZenog Setverogodisnjeg programa rada Centra koji se obavezno
nri‘aZe uz nrijavu na javni natje¢aj.

Ista osoba moZe ponovo biti imenovana ravnateljem Centra.

Clanak 27.

Za ravnatelja Centra moZc se imenovati osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- ‘zavrien diplomski sveygilidni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveu&ilisni studij ili
speniia’isticki diplomski strudri studij ili s njim izjednaceni studij;
- "nio ce odifkuje strurim, radnim i organizacijskim sposobnostima;
- “¢ja imawe? godina zade u kulturi; .
- protivkoje se ne vodi kezneni postupak $to se dokazuje uvjerenjem pribavljenim o nadleznog suda ili
sustavom e-Gradani koje ne smije biti starije od 15 dana od podnoSenja prijave.

Ravnatelj ne moZe biti osoba koja prema zakonu kcjim se ureduju trgovatka d niStva ne moze biti Elanom
uprave.

Za vréitelja duznosti ravnatelja gradonaelnik moZe do imenovanja ravnatelja, a najdulje do godinu dana,
bez provodenja javnog natjeszja, imenovati osobu koja ima obrazovanje propisano stavkom 1. ovoga ¢lanka, a na
ovit duZnost moZe se imenovati i osoba koja nije radnik Centra.

Centar je duan raspisati natjedaj za ravnatelja v roku od 30 dzna od dana imenovanja vr3itelja duZnosti.

U slu¢aju odsutnost: ravnatelja zamjenjuje ga radnik Centra kojeg on za to ovlasti. Osoba koja zamjenjuje
savnatelja ne moZe biti radnik koji je &lan Upravnog vijeéa. Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i ovlasti
ravnatelia za vrijeme dok ga zamjenjuje, osim ako ravnatelj ne odredi drugatije

\

\ - Clanak 28.

Ravnatelj Centra bit ¢e razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan u sljedeéim slutajevima:



- ako ravnatelj sam zatraZi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radu,

- ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili op¢im propisima o radu dovode

do prestanka radnog odnosa,

- ako ravnatelj né postupa sukladno propisima ili op¢im aktima Centra ili neosnovano ne izvréava odluke
tijela Centra ili postupa protivno njima,

-~ ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrogi Centru vecu Stetu ili ako zanemaruje
ili nesavjesno obavlja svoje duZnosti tako da su nastale ili mogu nastati veée smetnje u obavljanju

djelatnosti Centra.
- ako nastanu okolnosti iz ¢lanka 39. stavka 2. Zakona o ustanovama.

Razrije¥ena osoba moze odluku o razrje3enju pobijati tuzbom pred nadleznim sudom u roku od 30 dana od
dana zaprimanja odluke o razrjeSenju ako smatra da nisu postojali razlozi za razrjeSenje iz stavka 1. ovog ¢lanka
ili da je u postupku donoZenja odluke o razrjeenju do3lo do povrede koja je znatajno utjecala na ishod postupka.

1 Clanak 29.

Centar ima Programski savjet.
Programski savjet je stru&no savjetodavno tijelo Centra koje ima sljedece zadade:
- daje misljenje na godisnji programski i financijski plan;
- prati i procjenjuje programske aktivnosti Centra;
- predlaze ili daje misljenje na prijedloge za izmjene i dopune modela programskog koristenja resursa Centra;
- daje prijedloge za strateske mjere u cilju odgovora na potrebe organizacija mladih i nezavisne kulture
te u skladu s tim predlaZe djelatnosti i aktivnosti Centra te strategije financijske odrzivosti i razvoja;
- brine se za zastupljenost organizacija nezavisne kulture i mladih u djelatnostima Centra te predlaZe
nadina uklju¢ivanja organizacija u pojedine aktivnosti;
- daje savjete vezano uz pojedine programe i projekte;
- najmanje jednom godi&nje podnosi izvjestaj o svom radu ravnatelju Centra

Clanak 30.

Programski savjet Centra se sastoji od pet &lanova koje imenuje ravnatelj iz redova €lanova udruga koje
&ine Operaciju Grad, odnosno korisnika usluga Centra, na prijediog Skupétine Operacije Grad.

Za &lana Programskog savjeta moZe biti imenovana osoba koja ima stru&no znanje ili iskustvo u djelatnosti
nezavisne kulture ili u radu s mladima.

Clanovi Programskog savjeta imenuju se na vrijeme od tri godine.

Ista osoba moze biti ponovno imenovana &lanom Programskog savjeta.

i
Clanak 31.

Programski savjet ima predsjednika i zamjenika predsjednika koje &lanovi Programskog savjeta biraju
jzmedu sebe na prvoj sjednici.

Zamjenik predsjednika zamjenjuje predsjednika u njegovoj odsutnosti.

Predsjednik saziva sjednice Programskog savjeta i predsjedava nj egovim sjednicama.

Sjednice se sazivaju na prijedlog ravnatelja, predsjednika ili najmanje dva &lana Programskog savjeta.

Ako predsjednik ne sazove sjednicu Programskog savjeta kada je to potrebno za rad Centra, ovlasten ju je
sazvati ravnatelj.

Clanak 32.

Sjednice ProLrarmkog savjeta mogu se odrZavati ako je prisutna ve¢ina njegovih ¢lanova.

Odluke se donose veéinom glasova svih €lanova Programskog savjeta.

Sjednicama Programskog savjeta obavezan je prisustvovati ravnatelj i struéni zaposlenici Centra koje
odredi ravnatelj, ali bez prava glasa.

Sjednice se moraju odrZavati najmanje &etiri puta godisnje.

O radu Programskog savjeta vodi se zapisnik.

Nadin rada P| ogx}amskog savjeta moze se poblize odrediti Poslovnikom o radu Programskog savjeta.




Clanak 33.

Ravnatelj moZe &lana Programskog savjeta razrijesiti duZnosti prije isteka vremena na koje je imenovan,
uz prethodno misljenje Skupstine Operacije Grad, ako:
sam zatraZi razrjedenje;
- neizvriava duZnost &lana, odnosno predsjednika Programskog savjeta;
- kr3i zakon te statut i opée akte Centra;
- naruiava ugled Centra.

FINANCIJSKO POSLOVANJE
Clanak 34.
Centar vodi financijsko poslovanje i ra¥unovodstvo u skladu s propisima za proraunske korisnike.
Clanak 35.

Osnivaéi kontroliraju zakonito, svrhovito, u€inkovito, ekonomiéno i djelotvorno raspolaganje
proratunskim i drugim sredstvima.

Clanak 36.

Sredstva za rad Centra osiguravaju se iz proratuna Grada Zagreba, vlastitih prihoda, donacijama,
sponzorstvima, darovanjima i na drugi nagin u skladu sa zakonima.

Visinu sredstava za rad Centra utvrduje Grad Zagreb na temelju programa rada i razvitka i financijskog
pieaa Centra, uz prethodno savjetovanje s nadle?nim kulturnim vije¢em, u dijelu kcji se odnosi na programe i
proickte Centra.

Vlastiti priliodi Centra mogu se korlstm iskljugivo za razvoj djelatnosti Centra, 5to ukljuuje i ulaganje u
programie | aktivnosti te rad djelatnika sukladno pravitniku kojiin Centar ureduje mjerila i na¢in koriStenja vlastitih
nrizeda.

Clanak 37.

Naredbodavateli za izvr§avanje financijskog plana je ravnatelj.

OPLI AKTI CEMTRA

Clanak 38.
Centar ima sljedede opse akte:
Statut;
- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Centra;
- Bravilnik o rady;
- Praviluik o zaititi na radu;
- Pravilnik o za#titi od poZara;
- Pravilnik o jednostavnoj nabavi:
- Pravila e upravlianiu dolcementarnim gradivom;
- Poslcvaik o radu U pravrog vijeca;
- Poslovrik o radu Programskog savjeta
- druge opée akte sukladno zakonu, drugim propisima i ovom statutu.

Clanak 39.



Statut i drugi opéi akti Centra i njihove izmjene i dopune donose se prema postupku utvrdenom zakonom

i ovim statutom.
Statut i drugi opéi akti Centra stupaju na snagu osmog dana nakon dana objave na oglasnoj plo¢i Centra,

a iznimno, ako je to propisano opéim aktom, najranije dan nakon dana objave.
Ravnatelj je duzan Ministarstvu kulture i medija i Osnivagima, u roku od osam dana od dana dono3enja,

dostaviti Statut Centra i opéi akt kojim se ureduje obavljanje njegove djelatnosti.

RADNI ODNOSI 5
‘ Clanak 40.

Radni odnosi u Centru ureduju se Pravilnikom o radu i drugim op¢im aktima Centra sukladno propisima
koji ureduju podrugje kulture, opéim propisima o radu i drugim propisima.

SURADNJA $A SINDIKATOM
|

! Clanak 41.

Sindikalno organiziranje u Centru je slobodno.

Centar je duZan izvriavati obveze iz Zakona o radu,, Pravilnika o radu, Kolektivnog ugovora i drugih
propisa prema sindikalnom povjereniku, odnosno radnitkom vijecu ako je utemeljeno, i sindikatu u pogledu
ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa te im omogu¢iti nesmetan rad.

XIV. .[AVNOST RADA
Clanak 42.

Rad Centra je javan.
Centar je duzan na svojim mreznim stranicama objaviti podatke o uvjetima i natinu pruZanja usluga i

obavljanju poslova iz svoje djelatnosti.

Centar je duzan statut te druge opée akte koji ureduju obavljanje njegove djelatnosti objaviti na svojim
mreZnim stranicama na lako pretraZiv nain i u strojno &itljivom obliku.

Centar je duzan na svojim mreZnim stranicama objaviti i druge dokumente sukladno posebnim
propisima.

Clanak 43.

O uvjetima i na¢inu rada Centra ravnatelj izvje$¢uje radnike Centra:
- objavljivanjem op¢ih akata;
- objavljivanjem odluka i zakljuaka;

- na drugi, primjeren na&in.

Clanak 44.

Ravnatelj i drugi ovlasteni radnici, duzni su u okviru svojih ovlastenja, nadleZnim tijelima, na njihov

zahtjev, davati traZene podatke.
Centar ¢e Tkratiti davanje informacija, odnosno uvid u dokumentaciju samo u skladu s propisima o

zatiti tajnosti poda‘aka\i zadtiti osobnih podataka.

| Clanak 45.

Za javnost rada Centra odgovoran je ravnatelj.

XV. POSLOVNA TAJNA

Clanak 46.




Poslovnom tajnom smatraju se:
- podaci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom i drugim propisom;
- podaci koje nadleZno tijelo kao povjerljive priopéi Centru;
- podaci o fizitko-tehni€koj zadtiti stru¢ne grade i dokumentacije Centra;
- podaci o fizitko-tehni¢koj zadtiti objekata, imovine i radnika Centra;
- mjere i nadin postupanja u slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti;

- dokumenti koji se odnose na obranu;
- druge isprave i podaci &ije bi priopéavanje neovlastenoj osobi bilo protivno interesima Centra i njegovog

osnivata.
Podatke koji se smatraju poslovnom tajnom ovladtenim tijelima i osobama mogu priopéavati ravnatel] i

osoba koju on ovlasti.

Poslovnu tajnu duZni su &uvati svi radnici koji na bilo koji nain saznaju za sadrZaj isprave ili podatak
koji se smatra poslovnom tajnom.

Povreda Suvanja poslovne tajne predstavlja povredu radne obveze.

O ¢uvanju poslovne tajne skrbi ravnatelj.

Odluku o sadrzaju poslovne tajne donosi Upravno vijece.

XVI, ZASTITA OKOLISA
Clanak 47.

Radnici Centra imaju pravo i duZnost, u okviru svojih poslova i zadaéa, brinuti o zastiti i unapredivanju
okoli%a, osiguravati uvjete za Suvanje vrijednosti okolida, spre€avati i otklanjati Stetne posljedice koje ugroZavaju
ili dovode u opasnost Zivot i zdravlje ljudi.

Na djelatnosti koje ugroZavaju okoli$ svaki je radnik duZan upozoriti ravnatelja i Upravno vijeée Centra.

Nepoduzimanje mjera zastite okoli3a ini povredu radne obveze.

XVIL. OBRANA
Clanak 48.

Centar je, u skladu s Zakonom o obrani i drugim propisima, duZan osigurati uvjete za rad u uvjetima
rathog stanja ili stanja neposredne ugroZenosti Republike Hrvatske i u drugim slu¢ajevima odredenim tim
propisima.

XVIIL PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 49.

Ovaj Statut donosi Upravno vijece, uz prethodnu suglasnost gradonacelnika Grada Zagreba i Upravnog
odbora Operacije grad.
Clanak 50.
Centar ée opée akte iz &lanka 38. ovog statuta uskladiti s odredbama ovoga statuta u roku od Sest mjeseci
od dana njegova stupanja na snagu.

Do uskladivanja opéih akata Centra s odredbama ovoga statuta primjenjivat ¢e se postojeci opéi akti, ako
nisu u suprotnosti sa zakonom i ovim statutom.

Centar je duan u roku od 60 dana od stupanja na snagu Statuta provesti nove izbore za ¢lana Upravnog
vijeéa iz reda radnika sukladno odredbama ovog Statuta.

Clanak 52.

Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vaZiti Statut Pogona — Zagrebatkog centra za nezavisnu
kulturu i mlade od 21. prosinca 2016.



Clanak 53.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana nakon dana objave na oglasnoj plo¢i Centra.

Statut Centra donesen j& na sjednici Upravnog vijeéa odrZanoj 24.10.2024. godine.

Klasa: 003-03/24-01/01
Urbroj: 2402-6014/01-24-1

Zagreb, 24.10.2024,

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA

Matija MrakovZié

YMrrdoons—"

Utvrduje se da je Upravni odbor Operacije grad dao prethodnu suglasnost na Statut Pogona - Zagreba&kog centra
za nezavisnu kulturu i mlade svojom odlukom od 14.10.2024.

Utvrduje se da je gradonadelnik Grada Zagreba na ovaj Statut dzo prethodnu suglasnost zakljutkom od
22.10.2024., KLASA: 611-01/24-10/63, URBROIJ: 251-01-12-24-2.

Ovaj Statut donesen je 24 40. 2024 i objavijen na oglasnoj plogi 26, 0. 2024., a stupio
jenasnagu Y . /1. 2024,

Klasa: 003-03/24-01/01
Urbroj: 2402-6014/01-24-1

Zagreb, . 1. 2024.
RAVNATELJICA
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Janja Sesar




