POGON + ZAGREBACKI CENTAR ZA NEZAVISNU KULTURU | MLADE
Kneza Mislava 11, 10000 Zagreb - t: (01) 46 B2 463 - f: (01) 46 82 465
w: www.pogon.hr

[HIpOgoni

KLASA: 003-06/25-04/04
URBROJ: 2402-6014/01-25-1

Temeljem odredbi Kolektivnog ugovora za zaposlene u ustanovama kulture Grada Zagreba
(Sluzbeni glasnik Grada Zagreba broj 40/22, 14/23, 43/23, 28/24, 40/24 i 1/25), ¢lanka 25. stavka
2. alineje 18. Statuta Pogona — Zagrebackog centra za nezavisnu kulturu i mlade (dalje u tekstu:
Centar), Klasa: 003-03/24-01/01, Ur.broj: 2402-6014/01-24-1 od 24.10.2024.g. i ¢lanaka 5. i 8.
Pravilnika o radu Centra, Klasa: 003-04/24-01/01, Ur.broj: 2402-6014/01-24-2 od 22.11.2024.g.,
ravnateljica Janja Sesar, dana 24.1.2025.g., donosi sljedeéu

ODLUKU
o izboru kandidata za radno mjesto ,,Visi organizator programa“

l.
DOMAGO!J SAVOR iz Karlovca, Tina Ujevica 3, izabran je na radno mjesto ,,Visi organizator
programa“, na neodredeno, puno radno vrijeme.

1.
Simenovanim iz tocke I. sklopit ¢e se ugovor o radu na neodredeno, puno radno vrijeme s pocetkom
rada 1.3.2025.g. i probnim radom od 2 mjeseca.

[l
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje
Javni natjecaj za zaposljavanje na radnom mjestu ,,Visi organizator programa“ (m/z), 1
izvrsitelj/ica, na neodredeno, puno radno vrijeme, objavljen je 13.12.2024.g., putem Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje i na mreZnoj stranici i oglasnoj ploci Centra, s rokom za prijavu do
2.1.2025.g.
Na natjecaj je pravodobno pristiglo ukupno 21 prijava od ¢ega je 9 prijava potpunih i 12
nepotpunih. Nijedan od kandidata nije se pozvao na prednost pri zaposljavanju temeljem
posebnog propisa.
Kandidati Cije su prijave bile pravodobne i potpune, odnosno koji su ispunjavali sve uvjete iz
natjecaja pozvani su da pristupe testiranju koje je odrzano dana 13.1.2025.g., a nakon toga i
razgovoru s natjec¢ajnim povjerenstvom dana 14.i 15.1.2025.g.
Temeljem provedenog natjecajnog postupka, Povjerenstvo je predlozZilo da se za radno mjesto
,Visi organizator programa“ izabere kandidat Domagoj Savor, obzirom da najvie odgovara
kriterijima za navedeno radno mjesto i pokazuje visoku motiviranost te potencijal za ucenje i
stjecanje novih znanja i vjestina.
Clankom 25. stavkom 2. alineja 18. Statuta Centra propisano je da ravnatelj nakon provedenog
javnog natjecaja odluéuje o zasnivanju radog odnosa. Slijedom navedenog, odluceno je kao u
izreci ove Odluke.
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