
 

 

 

 

 
 

 
 

KLASA: 003-06/25-04/04 

URBROJ: 2402-6014/01-25-1 

 
Temeljem odredbi Kolektivnog ugovora za zaposlene u ustanovama kulture Grada Zagreba 
(Službeni glasnik Grada Zagreba broj 40/22, 14/23, 43/23, 28/24, 40/24 i 1/25), članka 25. stavka 
2. alineje 18. Statuta Pogona – Zagrebačkog centra za nezavisnu kulturu i mlade (dalje u tekstu: 
Centar),  Klasa: 003-03/24-01/01, Ur.broj: 2402-6014/01-24-1 od 24.10.2024.g. i članaka 5. i 8. 
Pravilnika o radu Centra, Klasa: 003-04/24-01/01, Ur.broj: 2402-6014/01-24-2 od 22.11.2024.g., 
ravnateljica Janja Sesar, dana 24.1.2025.g., donosi sljedeću 

 

ODLUKU 
o izboru kandidata za radno mjesto „Viši organizator programa“ 

 

I. 
DOMAGOJ ŠAVOR iz Karlovca, Tina Ujevića 3, izabran je na radno mjesto „Viši organizator 
programa“, na neodređeno, puno radno vrijeme. 
  

II. 
S imenovanim iz točke I. sklopit će se ugovor o radu na neodređeno, puno radno vrijeme s početkom 
rada 1.3.2025.g. i probnim radom od 2 mjeseca. 
 

III. 
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja. 

 

O b r a z l o ž e n j e 
Javni natječaj za zapošljavanje na radnom mjestu „Viši organizator programa“ (m/ž), 1 
izvršitelj/ica, na neodređeno, puno radno vrijeme, objavljen je 13.12.2024.g., putem Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje i na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Centra, s rokom za prijavu do 
2.1.2025.g. 
Na natječaj je pravodobno pristiglo ukupno 21 prijava od čega je 9 prijava potpunih i 12 
nepotpunih. Nijedan od kandidata nije se pozvao na prednost pri zapošljavanju temeljem 
posebnog propisa. 

                     Kandidati čije su prijave bile pravodobne i potpune, odnosno koji su ispunjavali sve uvjete iz     
natječaja pozvani su da pristupe testiranju koje je održano dana 13.1.2025.g., a nakon toga i 
razgovoru s natječajnim povjerenstvom dana 14. i 15.1.2025.g. 
Temeljem provedenog natječajnog postupka, Povjerenstvo je predložilo da se za radno mjesto 
„Viši organizator programa“ izabere kandidat Domagoj Šavor, obzirom da najviše odgovara 
kriterijima za navedeno radno mjesto i pokazuje visoku motiviranost te potencijal za učenje i 
stjecanje novih znanja i vještina.  
Člankom 25. stavkom 2. alineja 18. Statuta Centra propisano je da ravnatelj nakon provedenog 
javnog natječaja odlučuje o zasnivanju radog odnosa. Slijedom navedenog, odlučeno je kao u 
izreci ove Odluke. 
 
                                                                                                                                         Ravnateljica 
                                                                                                                                                       
                                                                                                                                              _____________________________ 

                           Janja Sesar 
 


