
Na temelju dlanka 53. Zakona o ustanovama (Narodne novine 76193,29197,47199 i 35/08) i ilanka
12. Ugovora o osnivanju od 16.12.2008. i Dodatka ugovora o osnivanju Pogona - Zagrebaikog
centra za nezavisnu kulturu i mlade od 05.11.2010., Ravnateljica Pogona - Zagrebaikog centra za
nezavisnu kulturu i mlade 72.1.1.2010. donosi

STATUT

POGONA - ZAGREBACKOG CENTRA
ZA NEZAVISNU KULTURU I MLADE

UVODNE I OPCE ODREDBE

ilanak t.
Ovim statutom ureduju se pitanja od znaienja za obavljanje djelatnosti i poslovanje ustanove
POGON - Zagrebadki centar za nezavisnu kulturu i mlade (u daijnjem tekstu: Centar) i to:
naziv i sjediSte, zastupanje i predstavljanje, djelatnost, imovina, odgovornost za obveze,
vodenje i upravljanje Centrom, djelokrug i nadin rada tijela Centra, opii akti, jarrnost rada,te
druga pitanja vaZna za obavljanje djelatnosti Centra, u skladu sa zakonom i drugim
propisima

ilanak 2.

(1) Centar je osnovan Ugovorom o osnivanju Zagrebadkog centra za nezavisnu kulturu i mlade
sklopljenim izmedu Saveza udruga "Operacija Grad" (prijaSnjeg naziva Savez za centar za
nezavisnu kulturu i mlade, u daljnjem tekstu: Savez) i Grada Zagreba, dana 16.12.2008.
godine (KLASA: 612-13/08-07127; URBROJ: 251-70-52-08-7) te Dodatkom ugovoru o

osnivanju, dana 5.11.2010., (KLASA: 612-13170-07138; URBROJ: 251-10-52-10-3)

(2) Centar je upisan u Sudski registar Trgovaikog suda u Zagrebu 23.02.2009. i od tada ima
status pravne osobe.

(3) Centar je samostalan u obavljanju svoje djelatnosti i u poslovanju u skladu sa zakonom, na

zakonu utemeljenim propisima, aktom o osnivanju i ovim statutom.



NAZIV, SJEDISTE I PEEAT

ilanak 3.

(1) Centar obavlja propisanu i registiranu djelatnost, posluie i sudjeluje u pravnom prometu

pod nazivom: pOCOX - Zagrebaiki centar za nezavisnu kulturu i mlade. Skra6eni naziv

Centra je POGON.

(2) SjediSte Centra je u Zagrebu, Kneza Mislava 11'

(3) U pravnom prometu i svakodnevnom uredskom poslovanju Centar koristi pedat i Stambilj.

(4) peiat je okruglog oblika, promjera 40 mm, na kojem je uz obod velikim tiskanim slovima
' ' 

napisan dio naziva Centra: "ZAGREBACIC CENTAR ZA NEZAVISNU KULTURU I

MLADE", a u sredini je malim tiskanim slovima napisan drugi dio naziva "POGON", ispod

kojeg je upisano sjediSte Centa: "Kneza Mislava lI, Zagreb" '

(5) Stambilj je pravokutnog oblika, dimenzija 47 mm x 18 mm, na kojem je malim tiskanim

slovima u prvom redu napisan dio naziva Centra: "POGON", ispod dega je u u dva reda

napisan drugi dio naziva: "zAGREBedr<I CENTAR ZA NEZAVISNU KULTURU r

MLADE", ispod kojeg je upisano sjediSte Centra: "Kneza Mislava 1'1', Zagteb" .

(6) pedatom se ovjeravaju isprave i akti u pravnorn prometu i u odnosu prema tijelima drZavne

uprave i jedinicama lokalne samouprave.

(7) Stambilj se upotrebljava za odgovaraju6e administrativno-financijsko poslovanje Centra.

(B) Broj peiata i Stambilja, nadin njihova koriStenja i osobe odgovorne za njihovo duvanje

utvrduje odlukom Ravnatelj.

DJELATNOST

dlanak +.

(1) Centar obavlja sljedede registrirane djelatnosti:

- provodenje programa nezavisne kulture te programa kulture mladih i za mlade;

- pruZanje usluga informiranja i savjetovanja za potrebe mladih (kulturna i Sportska

dogadinia, edukativni programi, podaci o smjeitaju, prometnim vezama u regiji,

podaci o zdravstvenoj i socijalnoj zaiiti i drugi potrebni podaci vezani tz i'ivot

mladih);

- osiguravanje prostora i opreme za koriStenje interneta - internet klub;

- prezentacija i koordinacija edukacijskih, kulturnih i drugih programa u produkciji

organizacija nezavisne kulture, mladih i za mlade Grada Zagreba;

- pruZanje usluga klupskih, zabarrnih i drugih srodnih sadrZaja;

- provodenje tedajeva i programa neformalnog obrazovanja mladih;

- poticanje mladih na aktivno ukljuiivanje u kulturne i druge aktivnosti;

- omogudavanje upotrebe prostora i opreme za produkciju i provedbu programa

orgaiizacija nezavisne kulture i organizacija miadih i za mlade Grada Zagreba;

- koordinacija i provodenje programa gostovanja i boravka doma6ih i stranih

umjetnika, voloniera i djelatnika na podruiju nezavisne kulture i mladih;



- prikupljanje publikacija, dokumenata, knjiga, iasopisa i slidno s podrudja svoje

djelatnosti;

- izdavanje periodiike publikacije poput dasopisa, biltena kao i struine publikacije s

tematikom vezanom za ostvarivanje ciljeva Centra, a u skladu s posebnim zakonskim

propisima;

- produciranje multimedijalnih sadrZaja za potrebe internet izdavadtva (web stranice,

audio i video emitiranje putem interneta) iz podrudja svoje djelatnosti;

- izdavanje nosata zvuka, video zapisa, CD romova, te ostalih promotivnih materijala

iz podruija svoje djelatnosti, sukladno posebnim propisima'

(2) Centar moZe obavljati i druge djelatnosti koje se uobidajeno obavljaju uz djelatnosti iz

stavka 1. ovog ilanka, a u skladu s posebnim propisima.

USTROJSTVO CENTRA

ilanak 5.

Centar nema posebnih unutarnjih ustrojstvenih jedinica, vei djeluje kao jedinsWena cjelina.

UDJELI

dlanak 6.

(1) Sredstva za osnivanje i rad Centra osiguraii su Grad Zagreb i Savez u jednakim udjelima,

svaki u iznosu od 10.000,00 kuna.

(2) Grad Zagreb kao osnivai dao je Centru na uporabu i koriStenje poslovni prostor na lokaciji:

zagreb, Kneza Mislava 11, sve dok traje obavljanje djelatnosti.

IMOVINA

ilanak 7.

(1) Imovinu Centra iine sredstva za osnivanje i rad koja osiguravaju osnivadi, sukladno

godiSnjim programima, sve nekretnine, pokretnine i druga imovinska prava koja osiguravaju

osnivaii, srediwa stedena pruZanjem usluga iz vlastite djelatnosti ili pribavljena iz drugih

izvora (darovi, potpore i drugo)'

(2) Sredstva za rad Centra osiguravaju se:

* rzsredstava proraduna Grada Zagreba, sukladno programu Centra;

- iz sredstava Saveza;

- iz vlastitih izvora,

- darovima fiziikih i pravnih osoba;

- iz drugih izvora.



(3) Ako u obavljanju svoje djelatnosti Centar ostvari dobit, ta dobit 6e se upotrijebiti za
obavljanje i razvoj djelatnosti centra u skladu s programom rada centra.

ODGOVORNOST ZAOBVEZF'

ilanak B.

(1) Za svoje obveze Centar odgovara cjelokupnom svojom imovinom.

(2) Osnivaii odgovaraju solidarno i neograniieno za obveze Centra.

(3) Osnivadi ne mogu ugovorom iskljuditi ili ograniditi odgovornost jednog od njih za obveze
Centra.

(4) Bez odluke osnivada Centar ne moZe:

- promijeniti naziv i sjediSte;

- promijeniti status;

(5) Bez prethodne suglasnosti osnivaia Centar ne moZe odluiiti o:

* promjeni djelatnosti;

- osnivanju druge pravne osobe.

(6) Bez suglasnosti osnivada Centar ne moZe:

- stedi, opteretiti, otuditi nekretnine ili raspolagati njima;

- odluditi o udruZivanju u zajednicu ustanova;

- steii, opteretiti ili otuditi pokretnu imovinu pojedinadna vrijednost koje prelazi
70.000,00 kuna;

- zadtLiti se i davati jamswa, iija vrijednost prelazi 20.000,00 kuna;

- izdati mjenice i druga sredstva osiguranja pladanja vrijednosti kojih prelazi
70.000,00 kuna;

- odluditi o koriStenju zajmova i kredita za investicijska ulaganja;

(7) Odluke iz stavka 4. ovog dlanka i suglasnosti iz stavaka 5. i 6. ovog ilanka daju tijela
osnivaia utvrdena njihovim statutima.

RAVNATELJ

ilanak 9.

(1) Centrom upravlja Ravnatelj i voditelj je Centra.

(2) Ravnateij samostaino obavlja slijede6e poslove:

- predstavlja i zastupa Centar;

- organizira i vodi rad i poslovanje Centra;

- donosi opde akte (osim Statuta, pravilnika o radu i pravilnika o unutarnjem
ustrojsfvu, sistematizaciji poslova i pouebnom broju radnika), pojedinaine akte i
akte poslovanja;



- donosi godi5nji program rada i razvoja Centra i provodi ga;

- donosi financijski plan i zavrini radun;

- podnosi osnivadima izvje56e o radu Centra, najmanje jednom godiSnje i uvijek kada

to zaltale osnivaii;

- daje osnivadima prijedloge i miSljenje o pojedinim pitanjima;

- predlaZe osnivaiima prosirenje ili promjenu djeiatnosti centra;

- odluduje o nabavi, odnosno prodaji osnovnih sredstava i drugih pokretnina te

izvodenju radova teku6eg odrZavanja pojedinaina wijednost kojih ne prelazi

70.000,00 kuna;

- odluduje o primanju mjenice i drugih sredstava osiguranja pla6anja vrijednost kojih

ne prelazi 70.000,00 kuna;

- poduzima SVe plavne radnje u ime i za raiun Centra, Zastupa Centar u svim

postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZavnim tijelima te drugim pravnim

osobama s javnim ovlastima;

- provodi radnje potrebne radi zapoSljavanja radnika, zakljuiuje ugovore o radu i
odluiuje o Pravima radnika;

- vodi struini rad i odgovoran je za strudni rad Centra;

- odgovoran je za zakonitost rada Centra;

- osigurava javnost rada ustanove;

- obavlja i druge poslove odredene zakonom, osnivadkim ugovorom i ovim statutom.

(3) Ravnatelj uz suglasnost osnivada obavlja sljede6e poslove:

- donosi Statut Centra;

- donosi odluke o stjecanju, optereienju, otudenju nekretnina ili o njihovom

raspolaganju;

- odluduje o udruZivanju u zajednicu ustanova;

- donosi odluke o stjecanju, optere6enju ili otudenju pokretne imovine dija pojedinadna

vrijednost Prelazi 70'000,00 kuna;

- zaduZuje se i daje jamstva, iija vrijednost prelazi 20.000,00 kuna;

- izdaje mjenice i druga sredstva osiguranja pladanja vrijednosti kojih prelazi

70.000,00 kuna;

- odluiuje o koristenju zajmova i kredita za investicijska ulaganja;

- donosi pravilnik o radu i praviinik o unutarnjem ustroistvu, sistematizaciji poslova i

potebnom broju radnika;

- donosi druge vaZne financijske odluke ili druge odluke bitne za poslovanje Centra

koje bi *ogt. biti od bitnog znaiaja za centar ili osnivade.

(4) Ravnatelj uz plethodnu suglasnost osnivada obavlja sljede6e poslove:

- donosi odluku o promjeni djelatnosti Centra;

- donosi odluku o osnivanju druge pravne osobe;



IZBOR I MANDAT RAVNATELJA

ilanak L0.

(1) Nakon provedenog javnog natjedaja, Ravnatelja Centra imenuje predstavniiko tijelo Grada

Zagrebauz prethodnu suglasnost nadleZnog tijela Saveza'

(2) Javni natjedaj raspisuje natjeiajno povjerenstvo, sukladno aktu o osnivanju.

(3) Natjeiaj se objavljuje u dnevnom tisku.

(4) Ravnatelj se imenuje na vrijeme od 4 godine i ista osoba moZe biti ponovno imenovana na

tu duZnost.

(S) ZaRavnatelja moZe biti imenovana osoba koja ispunjava sljede6e uvjete:

VSS druStvenih ili humanistidkih znanosti;

tri godine radnog iskuswa u djeiatnosti kulture;

struine, radne i organizacijske sposobnosti;

znanje jednoga svjetskog jezika.

(6) Iznimno, za ravnatelja moZe se imenovati osoba koja nema visoku struinu spremu, ako se

radi o istaknutom i priznatom struinjaku na podruiju kulture s najmanje deset godina

radnog staZa.

(7) Ravnatelj moZe biti razrijeien prije isteka mandata u sludajevima odredenim zakonom'

PROGRAMSKI SAVJET

ilanak 11.

(1) Centar ima Programski savjet.

(2) programski savjet je strudno savjetodavno tijelo Centra koje ima sljede6e zada6e:

- razmatra i daje miSljenja pri donoSenju godiSnjeg programskog i financijskog plana

Centra;

- razmatra i prati provodenje programa Centra;

- prati potrebe mladih i nezavisne kulture vezano uz djelatnost Centra i s tim u vezi

preaiiZe nadleZnim tijelima mjere za udinkovitost rada Centra;

-dajesavjete,mi5ljenjaipreporukevaZnezaradCentra;

- najmanje jednom godiSnje podnosi izvje5taj o svom radu Ravnatelju.

IZBOR I MANDAT tTRNOVA PROGRAMSKOG SAVJETA

ilanak 12.

(1) programski savjet centra se sastoji od pet dlanova koje imenuje Ravnatelj iz redova ilanova
' ' 

udruga koje iinl Savez, odnosno korisnika usluga Centra, na prijedlog Saveza'



(2) Za iiana Programskog savjeta moZe biti imenovana osoba koja ima strudno znanje ili
iskustvo u djelatnosti nezavisne kulture ili u radu s mladima.

(3) dlanovi Programskog savjeta imenuju se na vrijeme od dvije godine.

(4) Ista osoba moZe biti ponovno imenovana dlanom Programskog savjeta.

ilanak 13.

(1) programski savjet ima Predsjednika i Zamjenika predsjednika koje dlanovi Programskog

savjeta biraju izmedu sebe na prvoj sjednici.

(2) Zamjenik predsjednika zamjenjuje Predsjednika u njegovoj odsutnosti.

(3) predsjednik saziva sjednice Programskog savjeta i predsjedava njegovim sjednicama.

(4) Sjednice se sazivaju na prijedlog Ravnatelja, Predsjednika ili najmanje dva ilana

Programskog savjeta.

(5) Ako Predsjednik ne sazove sjednicu Programskog savjeta kada je to potrebno zarad Centra,

ovla5ten ju je sazvati Ravnatelj.

ilanak L4.

(1) Sjednice Programskog savjeta mogu se odrZavati ako je prisutna vecina njegovih ilanova.

(2) Odluke se donose vecinom glasova svih dlanova Programskog savjeta.

(3) Sjednicama programskog savjeta obavezan je prisustvovati Ravnatelj i struini zaposlenici

Centra koje odredi Ravnatelj, ali bez prava glasa.

(4) Sjednice se moraju odrZavati najmanje detiri puta godiSnje.

(5) O radu Programskog savjeta vodi se zapisnik.

ilanak 15.

Ravnatelj moZe ilana Programskog savjeta razrijeSiti duZnosti prije isteka vremena na koje

je imenovan, uz prethodno mi5ljenje Saveza, ako:

- sam zattaZi razrje5enje;

* ne izvr5ava duZnost ilana, odnosno Predsjednika Programskog savjeta;

- krli zakon te Statut i opce akte Centra;

- naruSava ugled Centra;

- izgubi pravo na obna5anje duZnosti.

OPEI AKTI

ilanak 16.

Op6i akti Centra su Starut, pravilnici i posloimici kojima se na op6i naiin urecluju pojedina

pitanj a dj elatnosti Centra.



elanak 1,7.

(1) Centar donosi sljede6e op6e akte: .

- Statut;

- druge opde akte u skladu sa zakonom, Ugovorom o osnivanju Centra i ovim
statutom.

(2) Statut donosi Ravnateij Centa uz suglasnost osnivaia.

(3) Druge opie akte donosi Ravnatelj Centra u skladu s odredbama Ugovora o osnivanju Centra

i ovog statuta.

ilanak 18.

(1) Op6i akti Centra objavljuju se na oglasnoj ploii Centra.

(2) Opfi akti Centra za koje je propisano pribavljanje suglasnosti objavljuju se nakon

pribavljanja suglasnosti, na naiin kako je to propisano u stavku 1. ovoga dlanka.

(3) Op6i akti Centra mijenjaju se i dopunjuju po istom postupku i na isti naiin na koji su i
doneseni.

(a) Op6i akti Centra stupaju na snagu po isteku osam dana od dana objave na oglasnoj ploii
Centra.

(5) Opdi akti objavtjuju se i na sluZbenoj web stranici Centra.

JAVNOST RADA

ilanak L9.

(1) Rad Centra je javan. Ravnatelj Centra, ili radnik Centra kojeg za pitanja javnosti rada ovlasti

Ravnatelj, je duZan pravodobno i istinito obavje5tavati javnost o obavijanju djelatnosti

Centra.

(2) Ravnatelj Centra je duZan gradane, pravne osobe i druge korisnike pravodobno i na pogodan

naiin obavjedtavati o uvjetima i naiinu davanja svojih usluga i obavljanju poslova iz

djelatnosti Centra.

(3) Ravnatelj Centra je duZan odmah ili iznimno u primjerenom roku dati svakom gradaninu,

prarmoj osobi i drugom korisniku, na njihov zahtjev, obavijesti o uvjetima i nadinu pruZanja

svojih usluga i obavijanju poslova iz djelatnosti Centra.

(4) Ravnatelj Centra je duZan u razumnom roku davati sredsWima javnog informiranja na

njihov zahtjev informacije o obavljanju djelatnosti Centra i omoguditi im uvid u

odg ovarajudu dokumentacii u.

(5) Ravnatelj Centra pridrZava pravo uskratiti davanje informacija, odnosno omoguiavanje

uvida u dokumentaciju ako je ona zakonom ili ovim statutom odredena kao poslovna taina te

kad se odnosi na osobne podatke fizidkih osoba.



POSLOVNA TAJNA

ilanak 20.

(1) Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci priopdavanje kojih ili davanje na uvid
neovlaStenim osobama bi bilo protivno poslovanju Centra ili Stetiio poslovnom ugledu,
odnosno interesu i ugledu zaposlenih, u skladu sa zakonskim propisima.

(2) Poslovnom tajnom smatraju se:

- podaci koje nadieZno tijelo kao povjerljive priop6i Centru;

- mjere i nadin postupanja u sludaju nastanka izvanrednih okoinosti;

- plan fiziiko-tehniike zaStite radnika i imovine Centra;

* druge isprave i podaci priopcavanje kojih bi neovlaitenoj osobi bilo protivno
interesima Centra i drugih prawih osoba.

elanak 21.

(1) O duvanju poslovne tajne skrbi RavnateJ.j.

(2) Isprave i podatke koji su poslorrna tajna drugim osobama mogu priopfiti Ravnatelj i osobe

koje on ovlasti.

tlanak 22.

(1) Povreda duZnosti duvanja poslovne tajne smatra se osobito te5kom povredom obveza rz

radnih odnosa.

(2) Poslovnu tajnu duZni su Euvati svi radnici i dlanovi Programskog savjeta koji, na bilo koji
naiin, saznaju za dokumente ili podatke koji su poslovna tajna.

(3) DuZnost duvanja tajne ne prestaje nakon prestanka radnog odnosa, niti nakon prestanka

obavij anj a duZnosti ilana Programskog savj eta.

ZAVRSNE ODREDBE

itanak 23.

Ovaj statut stupa na snagu nakon pribavljene suglasnosti nadleZnih tijela osnivaia i nakon

isteka osam dana od dana objave na oglasnoj ploii Centra.

t2.11..201



Uwrduje se da je Skup5tina Saveza udruga "Operacija Grad" dala suglasnost na Starut Pogona -
Zagrebadkog centra za nezavisnu kulturu i mlade od 12.11.2010.) svojom odlukom od 30.11.2010.

Uwrduje se da je Gradska skup5tina Grada Zagreba dala suglasnost na Statut Pogona - Zagrebaikog
centra za nezavisnu kulturu i mlade od12.LL.20I0.) svojim zakljudkom od 30.11.2010. (Klasa: 021-
05/10-0 1/287, URBROJ : 25I-0I-0 4-10- 4)

Uwrduje se da je Statut objavljen na oglasnoj ploii Centra 07.12.2010. te da je stupio na snagu
15.12.2010.

, dana 07.12.20

jica Emina
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