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                                                               ZAPISNIK 

sa 6. sjednice Upravnog vijeća Pogona - Zagrebačkog centra za nezavisnu 

kulturu i mlade (broj sjednice 06-02/2025) održane dana 17.1.2025.g, s 

početkom u 14.00 sati 

 

Prisutni članovi Vijeća: 

- Matija Mrakovčić - predsjednica,  

- Nikola Zdunić - zamjenik predsjednice 

- Graziella Bokor - članica. 

 

Nazočni bez prava odlučivanja: Lucia Janječić, stručni suradnik za pravne i administrativne poslove i 
zapisničar 

 

Na početku sjednice, predsjednica pozdravlja članove i sve ostale prisutne, utvrđuje da je osiguran 

kvorum za pravovaljano raspravljanje i odlučivanje te otvara 6. sjednicu Vijeća. 

 

Predsjednica predlaže sljedeći 

DNEVNI RED: 

1. Verifikacija zapisnika sa 5. sjednice Vijeća  

2. Razgovori s kandidatima za natječaj za imenovanje i izbor ravnatelja/ice Centra 

3. Donošenje mišljenja o kandidatu za ravnatelja  

4.   Verifikacija zapisnika sa 6. sjednice Vijeća  

  
Nema prijedloga za izmjenom i dopunom dnevnog reda. Pristupa se glasovanju. 
 

Zaključak: Dnevni red je jednoglasno usvojen. 

 

Ad 1. Verifikacija zapisnika sa 5. sjednice Vijeća 

Upravno vijeće jednoglasno i bez primjedbi usvaja zapisnik sa 5. sjednice Vijeća 

 

Ad.2. Razgovori s kandidatima za natječaj za imenovanje i izbor ravnatelja/ice Centra  

Predsjednica Upravnog vijeća utvrđuje da su se razgovoru odazvali svi kandidati koji ispunjavaju sve 

uvjete natječaja. 



 

 

 

S ciljem osiguravanja jednakih uvjeta, svaki kandidat imat će maksimalno 30 minuta za izlaganje svoga 

programa i odgovaranje na postavljena pitanja koja su definirana na 5. sjednici Upravnog vijeća.  

Utvrđena pitanja za razgovor članovi Vijeća međusobno su podijelili prije početka razgovora s 

kandidatima. 

 

Razgovor s kandidatom R.G. započeo je u 14.20 sati. Na početku, predsjednica pozdravlja kandidata i 

obavještava ga da će razgovor trajati do 30 minuta i da će mu nakon završetka razgovora uručiti Izjavu 

o suglasnosti za uvid u kaznenu evidenciju Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne transformacije 

(dalje: Ministarstvo) radi dobivanja uvjerenja Ministarstva u svrhu ispunjavanja uvjeta iz čl. 39. st. 2. 

Zakona o ustanovama. Razgovor s kandidatom je završen u 14.39 sati i predsjednice je uručila je 

kandidatu Obrazac B9 za suglasnost za dobivanje uvjerenja Ministarstva. 

 

Razgovor s kandidatkinjom J.S. započinje u 15.00 sati. Predsjednica pozdravlja  kandidatkinju i 

obavještava ju da će razgovor trajati do 30 minuta i da će joj nakon završetka razgovora uručiti Izjavu 

o suglasnosti za uvid u kaznenu evidenciju Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne transformacije 

(dalje: Ministarstvo) radi dobivanja uvjerenja Ministarstva u svrhu ispunjavanja uvjeta iz čl. 39. st. 2. 

Zakona o ustanovama. Razgovor je završio u 15.30 sati.  Predsjednica Vijeća uručila je kandidatkinji 

Obrazac B9 za suglasnost za dobivanje potvrde Ministarstva. 

 

 

Ad.3.  Donošenje mišljenja o kandidatu za ravnatelja   

 

Predsjednica Upravnog vijeća otvara raspravu o kandidatima. 

 

Vijeće utvrđuje da kandidat R.G. nije pokazao informiranost u pogledu upravljanja ustanovom i  

programiranja u istoj, a obzirom da ustanovi predstoji obnova i rekonstrukcija nepoznavanje temeljnih 

stvari bi moglo uzrokovati produljenje tog procesa. Nadalje, Vijeće smatra da kandidatu nije jasna ni 

vizija ni misija Pogona te da izražava nepoznavanje specifičnosti ustanove kako kod odnosa dva 

osnivača tako i kod programa same ustanove. Dostavljen četverogodišnji program je preopćenit i nije 

razrađen. Kandidat nema iskustva u vođenju te ne posjeduje potrebna menadžerska iskustva.  

 

Vijeće utvrđuje da je kandidatkinja J.S. pokazala visoku razinu poznavanja institucionalnog i 

zakonodavnog okvira u kojem ustanova djeluje. Osim toga, iskazala je sposobnost vođenja i 

upravljanja ljudskih i prostornim potencijalima. Predložila je četverogodišnji plan rada i razvoja koji je 

izvediv, razrađeni, realan te uključuje različite društvene skupine i lokalnu uz primarni fokus na 

nezavisnu kulturu i mlade. Nadalje, Vijeće smatra da je kandidatkinja J.S. pokazala izvrsno poznavanje 

tematike i jasan fokus na to što je motivacija za nastavak rada u Pogonu i plan u narednom razdoblju te 

da je kandidatkinja iznijela jasan plan kojim točno aktivnosti planira unaprijediti profiliranost 

vidljivost i poslovanje same ustanove. 

 

Zaključak: Obzirom na sve rečeno, Vijeće jednoglasno smatra da kandidat R.G. nema dovoljno 

menadžerskih iskustva niti poznavanja specifičnosti modela upravljanja Pogonom za mjesto ravnatelja.  



 

 

Nasuprot tome, Vijeće je mišljenja da za novu ravnateljicu Pogona treba imenovati J.S.  

 

(Mišljenje o kandidatu za ravnatelja/icu Pogona - Zagrebačkog centra za nezavisnu kulturu prilaže se 

ovom zapisniku.) 

 

Ad.4. Verifikacija zapisnika sa 6. sjednice Vijeća  

Upravno vijeće jednoglasno bez primjedbi usvaja zapisnik sa 6. sjednice Vijeća. 

 

 Sjednica je završila u 17.04 sati. 

 

U Zagrebu, 17.1.2025.g. 

 

 

Zapisničar Predsjednica Vijeća 

Lucia Janječić Matija Mrakovčić 


