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KLASA: 003-05/25-01/01
URBROJ: 2402-6014/01-25-2

ZAPISNIK

sa 6. sjednice Upravnog vije¢a Pogona - Zagrebackog centra za nezavisnu
kulturu i mlade (broj sjednice 06-02/2025) odrzane dana 17.1.2025.9, s
pocetkom u 14.00 sati

Prisutni ¢lanovi Vijeca:

- Matija Mrakovc¢i¢ - predsjednica,

- Nikola Zduni¢ - zamjenik predsjednice
- Graziella Bokor - ¢lanica.

Nazoc¢ni bez prava odlu¢ivanja: Lucia Janjec¢i¢, struéni suradnik za pravne i administrativne poslove i
zapisnicar

Na pocetku sjednice, predsjednica pozdravlja ¢lanove i sve ostale prisutne, utvrduje da je osiguran
kvorum za pravovaljano raspravljanje 1 odlucivanje te otvara 6. sjednicu Vijeca.

Predsjednica predlaze sljedec¢i
DNEVNI RED:
1. Verifikacija zapisnika sa 5. sjednice Vijeca
2. Razgovori s kandidatima za natjecaj za imenovanje i izbor ravnatelja/ice Centra
3. Donosenje miSljenja o kandidatu za ravnatelja
4. Verifikacija zapisnika sa 6. sjednice Vijeca

Nema prijedloga za izmjenom i dopunom dnevnog reda. Pristupa se glasovanju.
Zaklju¢ak: Dnevni red je jednoglasno usvojen.

Ad 1. Verifikacija zapisnika sa 5. sjednice Vijeca
Upravno vijeée jednoglasno i bez primjedbi usvaja zapisnik sa 5. sjednice Vijeca

Ad.2. Razgovori s kandidatima za natjecaj za imenovanje i izbor ravnatelja/ice Centra

Predsjednica Upravnog vijec¢a utvrduje da su se razgovoru odazvali svi kandidati koji ispunjavaju sve
uvjete natjecaja.

MB: 2487334 - 0I1B:33610682532 « IBAN: HR4624020061100558775



POGON - ZAGREB CENTER FOR INDEPENDENT CULTURE AND YOUTH
Kneza Mislava 11, 10000 Zagreb, Croatia « t: +385 (0]14682 463
e: pogonBpogon.hr « w: www.pogon.hr

OGO

S ciljem osiguravanja jednakih uvjeta, svaki kandidat imat ¢e maksimalno 30 minuta za izlaganje svoga
programa i odgovaranje na postavljena pitanja koja su definirana na 5. sjednici Upravnog vijeca.
Utvrdena pitanja za razgovor ¢lanovi Vije¢éa medusobno su podijelili prije pocetka razgovora s
kandidatima.

Razgovor s kandidatom R.G. zapoceo je u 14.20 sati. Na pocetku, predsjednica pozdravlja kandidata i
obavjestava ga da ¢e razgovor trajati do 30 minuta i da ¢e mu nakon zavrs$etka razgovora uruciti Izjavu
o suglasnosti za uvid u kaznenu evidenciju Ministarstva pravosuda, uprave 1 digitalne transformacije
(dalje: Ministarstvo) radi dobivanja uvjerenja Ministarstva u svrhu ispunjavanja uvjeta iz ¢l. 39. st. 2.
Zakona o ustanovama. Razgovor s kandidatom je zavrSen u 14.39 sati i predsjednice je urucila je
kandidatu Obrazac B9 za suglasnost za dobivanje uvjerenja Ministarstva.

Razgovor s kandidatkinjom J.S. zapocinje u 15.00 sati. Predsjednica pozdravlja kandidatkinju i
obavjestava ju da ¢e razgovor trajati do 30 minuta i da ¢e joj nakon zavrSetka razgovora uruditi Izjavu
o suglasnosti za uvid u kaznenu evidenciju Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne transformacije
(dalje: Ministarstvo) radi dobivanja uvjerenja Ministarstva u svrhu ispunjavanja uvjeta iz ¢l. 39. st. 2.
Zakona o ustanovama. Razgovor je zavrsio u 15.30 sati. Predsjednica Vijeca urucila je kandidatkinji
Obrazac B9 za suglasnost za dobivanje potvrde Ministarstva.

Ad.3. Donosenje miSljenja o kandidatu za ravnatelja

Predsjednica Upravnog vije¢a otvara raspravu o kandidatima.

Vijece utvrduje da kandidat R.G. nije pokazao informiranost u pogledu upravljanja ustanovom i
programiranja u istoj, a obzirom da ustanovi predstoji obnova i rekonstrukcija nepoznavanje temeljnih
stvari bi moglo uzrokovati produljenje tog procesa. Nadalje, Vije¢e smatra da kandidatu nije jasna ni
vizija ni misija Pogona te da izrazava nepoznavanje specifi¢nosti ustanove kako kod odnosa dva
osnivaca tako i kod programa same ustanove. Dostavljen ¢etverogodi$nji program je preopcenit i nije
razraden. Kandidat nema iskustva u vodenju te ne posjeduje potrebna menadzerska iskustva.

Vijece utvrduje da je kandidatkinja J.S. pokazala visoku razinu poznavanja institucionalnog i
zakonodavnog okvira u kojem ustanova djeluje. Osim toga, iskazala je sposobnost vodenja i
upravljanja ljudskih i prostornim potencijalima. Predlozila je ¢etverogodi$nji plan rada i razvoja koji je
izvediv, razradeni, realan te ukljucuje razlicite drustvene skupine i lokalnu uz primarni fokus na
nezavisnu kulturu i mlade. Nadalje, Vije¢e smatra da je kandidatkinja J.S. pokazala izvrsno poznavanje
tematike i jasan fokus na to $to je motivacija za nastavak rada u Pogonu i plan u narednom razdoblju te
da je kandidatkinja iznijela jasan plan kojim to¢no aktivnosti planira unaprijediti profiliranost
vidljivost i poslovanje same ustanove.

Zakljucak: Obzirom na sve rec¢eno, Vijece jednoglasno smatra da kandidat R.G. nema dovoljno
menadzerskih iskustva niti poznavanja specifi¢nosti modela upravljanja Pogonom za mjesto ravnatelja.
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Nasuprot tome, Vijece je misljenja da za novu ravnateljicu Pogona treba imenovati J.S.

(Misljenje o kandidatu za ravnatelja/icu Pogona - Zagrebackog centra za nezavisnu kulturu prilaze se
ovom zapisniku.)

Ad.4. Verifikacija zapisnika sa 6. sjednice Vijeca
Upravno vijeée jednoglasno bez primjedbi usvaja zapisnik sa 6. sjednice Vijeca.

Sjednica je zavrsila u 17.04 sati.

U Zagrebu, 17.1.2025.9.

Zapisnicar Predsjednica Vijeca
Lucia Janjeci¢ Matija Mrakov¢ic
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